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Von Heuschnupfen bis ADHS:
Risikoprufung im Kindes- und Jugendalter
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Warum ist die BU-Risikoprifung flr unsere
Jungsten anders als bei Erwachsenen?

1. Besonderheiten der Risikopriufung bei Kindern
& Jugendlichen

2. Erkrankungen
- Heuschnupfen
- AD(H)S

- Entwicklungsauffalligkeiten / -storungen
3. Sinnvolle Unterlagen fir die Einschatzung

4. Fazit & Take-aways
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Warum ist die BU-Risikopriufung fur unsere Jingsten _
anders als bei Erwachsenen? Besonderheiten der

Risikoprufung bei
Kindern &

In der Risikopriifung bei Kindern liegt der
Schwerpunkt weniger auf vergangenen Jugendlichen
Diagnosen als auf der Einschdtzung der

langfristigen gesundheitlichen Entwicklung
und der daraus resultierenden spdteren
beruflichen Leistungsfdhigkeit
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Warum ist die BU-Risikoprufung fur unsere Jingsten .
anders als bei Erwachsenen? Besonderheiten der

Kinder & Jugendliche

Risikoprifung bei

UL R G E K L REL 3l Viele Befunde sind alters-und I
vorhandeng - entwicklungsbedingt KI ndern &

Jugendlichen

Klare Diagnosen Beobachtungen, Verdachtsdiagnosen

Berufliches Risiko Kein Beruf, keine berufliche Prognose

Eigenwahrnehmung Fremdwahrnehmung



Warum ist die BU-Risikopriufung fur unsere Jingsten
anders als bei Erwachsenen?

Heuschnupfen ist eine haufige Erkrankung — bei Erwachsenen und Kindern

Der Unterschied liegt nicht in der Krankheit, sondern in der Risiko-Prognose

Kriterium Schiler Erwachsene
Prognosegewicht . hoch O mittel
Verlaufserfahrung . gering 0 hoch
Asthmarisiko-Gewichtung @ sehr hoch O differenziert
Annahmepolitik vorsichtiger flexibler
Bedeutung aktueller Symptomfreiheit begrenzt sehr hoch
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Erkrankungen

- Heuschnupfen

ADHD DEVELOPMENT POLUNGCEIS




Warum ist die BU-Risikoprufung fur unsere Jingsten
anders als bei Erwachsenen?

ADHS betrifft genau die Fahigkeiten, die spater beruflich wichtig sind:
* Konzentration

e Struktur

Belastbarkeit
e soziale Interaktion
* Durchhaltevermégen

Grol3e Bandbreite von Auspragungen
Ob die Auspragung beruflich relevant ist, hangt stark ab von:

* Beruf

* Umfeld

* Kompensationsstrategien
* Therapieerfolg

Underwriting-Konsequenz:
Eine belastbare Risikoeinschatzung ist vor Aufnahme einer Berufstatigkeit nicht
moglich.
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Erkrankungen

- AD(H)S

ADHD DEVELOPMENT POLUNGCEIS




Warum ist die BU-Risikoprufung fur unsere Jingsten
anders als bei Erwachsenen? Erkranku ngen

Entwicklungsauffilligkeiten / Entwicklungsstorungen

- Entwicklungs

Entwicklungsauffalligkeit Entwicklungsstorung

auffalligkeiten /

Beobachtung / Verdacht Gesicherte Diagnose

-storungen

unscharf, alltagssprachlich ICD/DSM-definiert

_oft voriibergehend meist langer anhaltend o s a
Schweregrad von leicht bis unspezifisch klinisch relevant ADHED DEVELORPMENT EOLUNCSIS

Verlauf beobachten / Screening Diagnostik, Therapie
Konsequenz
Annahme / Ruckstellung Ruickstellung / Ablehnung
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Warum ist die BU-Risikoprufung fur unsere Jingsten
anders als bei Erwachsenen? sinnvolle Unterlagen

fur die Einschatzung

» Dokumentation des Kinderarztes / U-Heft (U10 und U11)
» Facharztberichte (z.B. Orthopéade, Psychologe)

Bei Entwicklungsverzogerungen: (Arzt)Berichte, in denen
Verlauf dokumentiert ist

Bei diagnostizierten Erkrankungen: (Arzt)Berichte, in denen
Verlauf, Symptome und ggf. Auswirkungen auf die weitere
Entwicklung dokumentiert ist

> Krankenhausberichte

> Medikamentenhistorie
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Warum ist die BU-Risikoprufung fur unsere Jingsten
anders als bei Erwachsenen?

» Kindliche Entwicklung verlauft nicht gleichférmig

» Auffalligkeiten (= Abweichungen von der ,,normalen”
Entwicklung) sind oftmals harmlos

» AbschlieRende Beurteilung haufig aber auch erst zu einem
spateren Zeitpunkt (nach einer gewissen Beobachtungszeit)
moglich

» Risikopriifung ist nicht strenger, sondern ,, anders”
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Fazit & Take-aways
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Schiler*innen in der BU- ’
Leistungspriufung

,Was gibt es zu beachten?”
,Gibt es Besonderheiten?”

e |



AGENDA

(1) Leistungsprifung —, Normalfall”
(2) Leistungsprufung —,,Schiler”

(3) Tipps aus der Praxis fir die Praxis
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|II

Der “Normalfall” in der Leistungsprifung

» Beruf — schulischer und beruflicher Werdegang (Kenntnisse und Fahigkeiten), (- -
zuletzt augelbter Tatigkeit (quantitative und qualitative Details wichtig!) THT
* Medizin - Erkrankungen, die den letzten Beruf beeintrachtigen
(konkretes Beschreiben der Einschrankungen wichtig!)
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|II

Der “Normalfall” in der Leistungsprifung

* Finanzen — Einkommen aus beruflicher Tatigkeit %
(vor und nach Eintritt des moglichen Versicherungsfalls)

X |
|

* Klaren der vorvertraglichen Situation — seit Vertragsschluss weniger als 5 Jahre
vergangen, bei Anfechtungsrecht 10 Jahre
(Rahmen: konkrete Fragen im Versicherungsantrag und der dort hinterlegte Abfragezeitraum)
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

MaRstab (Schiler gemaR der Schilerklausel):

» Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON ausschliel3lich infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder (auch altersentsprechenden) Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen mindestens zu 50 % aullerstande ist, am reguldren
Schulunterricht teilzunehmen und auch keine andere Tatigkeit konkret ausiibt (KONKRETE
VERWEISUNG), die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

PRUFUNGSRAHMEN:

* Bei der Beurteilung, ob die VERSICHERTE PERSON als Schuler aul3erstande ist, am regularen
Schulunterricht teilzunehmen, stellen wir auf den konkreten Schulalltag des jeweils betroffenen Schiilers
ab. Dabei berlcksichtigen wir auch, wie das Schulgebaude ausgestattet ist.

* Dabei berlicksichtigen wir insbesondere, ob die VERSICHERTE PERSON
- den Schulweg bewaltigen sowie die erforderlichen Verkehrsmittel nutzen kann,
- dem Unterricht folgen kann (Aufnahme- und Konzentrationsfahigkeit),
- zur mundlichen und schriftlichen Kommunikation fahig ist;

- am Unterricht in bestimmen Fachern (z.B. Sport, Musik) teilnehmen kann, soweit diesen in der besuchten
Schulform ein besonderer Stellenwert zukommt,

- die Hausaufgaben (eigenstandig) bewaltigen kann.
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

FRAGEN AUS DER PRAXIS:

» Bitte geben Sie den schulischen Werdegang der versicherten Person an. Welche Schule/n wurde/n in
welchem Zeitraum besucht? Wenn in diesem Verlauf Schulwechsel stattgefunden hat/haben: Warum

erfolgte/n diese/r Wechsel?

* Wir benotigen Angaben Uber die konkrete schulische Tatigkeit der versicherten Person zum Zeitpunkt
des Eintritts der Unfahigkeit, die Schule zu besuchen. Bitte reichen Sie dazu folgende Unterlagen ein:
- Stundenplan vor Beginn der Erkrankung (ausgestellt durch die Schule)

- Bescheinigung aller Unterrichtsfehlzeiten (ausgestellt durch die Schule)
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

FRAGEN AUS DER PRAXIS:

» Bitte beschreiben Sie den zeitlichen Aufwand fiir Vor- und Nachbereitung der Unterrichtsstunden (z.B.
Prifungsvorbereitung, Hausaufgaben) sowie ggf. schulische Besonderheiten (z.B. Teilnahme an
besonderen Kursen, Praktika, Arbeitsgruppen).

* Wie viel Zeit hat der Schulweg in Anspruch genommen? Welche Verkehrsmittel hat die versicherte
Person auf dem Weg zur Schule und zuriick genutzt?

* Wurde die versicherte Person aullerhalb der regularen Schulzeit in einer weiteren Betreuungsform
betreut (z.B. Hort, Mittagsbetreuung, OGS, Therapieeinrichtung)?

* Wurde die versicherte Person aufgrund der gesundheitlichen Einschrankungen auRerhalb des regularen
Schulunterrichts beschult?
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

MaRstab (Schiler gemaR der Schilerklausel):

* Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON ausschlieBlich infolge Krankheit,
Korperverletzung oder (auch altersentsprechenden) Krafteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen mindestens zu 50 % aulSerstande ist, am regularen
Schulunterricht teilzunehmen und auch keine andere Tatigkeit konkret ausibt (KONKRETE
VERWEISUNG), die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

PRUFUNGSRAHMEN:

* eine Darstellung der Ursache fiur den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

* b) ausfiihrliche Berichte der Arzte und anderer Heilbehandler, die die VERSICHERTE PERSON gegenwirtig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tber

- die Ursache des Leidens,

- den Beginn des Leidens,

- die Art des Leidens,

- den Verlauf des Leidens und

- die voraussichtliche Dauer des Leidens sowie
- Uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder

- Uber Art und Umfang der Pflegebedurftigkeit;
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

FRAGEN AUS DER PRAXIS:

* Aufgrund welcher gesundheitlicher Beschwerden der versicherten Person stellen Sie diesen
Leistungsantrag? Seit wann bestehen diese Beschwerden?

* Wie und von wem wurde die versicherte Person bisher behandelt bzw. therapiert? Bitte geben Sie die
Art der Behandlung/Therapie/Medikamente (z.B. stationarer Klinikaufenthalt, ambulante Reha,
Behandlung bei Facharzt/-arztin etc.), Beginn und ggf. Ende der Behandlung/Therapie sowie Namen und

Anschrift der Behandler/innen und Einrichtungen an. Bitte reichen Sie alle Ihnen dazu vorliegenden
Befunde und Berichte in Kopie ein.
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

FRAGEN AUS DER PRAXIS:

* Welche Behandlungen/Therapien sind dariiber hinaus geplant oder bereits beantragt?

* In welchen Bereichen ist die versicherte Person im Hinblick auf den regularen Schulunterricht
beeintrachtigt (z.B. Konzentration, Schreiben, Sitzen, soziale Interaktion etc.)?

* In welchem Umfang besteht/bestehen die Einschrankungen? (z.B. vollstandiger Ausfall, nur bestimmte
Facher, nur bestimmte Tage)?
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

MaRstab (Schiler gemaR der Schilerklausel):

» Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON ausschliel3lich infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder (auch altersentsprechenden) Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen mindestens zu 50 % aulSerstande ist, am regularen
Schulunterricht teilzunehmen und auch keine andere Tatigkeit konkret ausiibt (KONKRETE
VERWEISUNG), die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

PRUFUNGSRAHMEN:

* Angaben lGber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit. Hierzu zahlen auch Nachweise Gber die
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und ihre Veranderungen zum Zeitpunkt des Abschlusses
des Vertrages sowie bei Eintritt des Versicherungsfalls;

» in der Regel bei Schiiler*innen NICHT entscheidungsrelevant
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

MaRstab (nach VVG und Bedingungen):

* Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen
Umstande, nach denen wir in TEXTFORM gefragt haben, wahrheitsgemal’
und vollstandig anzuzeigen.
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Der “Schiler” in der Leistungsprifung

PRUFUNGSRAHMEN:

» Klaren der vorvertraglichen Situation — seit Vertragsschluss weniger als 5 Jahre vergangen, bei
Anfechtungsrecht 10 Jahre (konkrete Fragen im Versicherungsantrag und der dort hinterlegte
Abfragezeitraum definieren den Rahmen)

» kann bei Schiiler*innen entscheidungsrelevant sein!
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Tipps aus der Praxis fur die Praxis

©
Ny N
s

0" LS

» Fakten, Fakten, Fakten — je mehr (dokumentierte) Details
zum ,,Beruf als Schiiler” und zu den Beeintrachtigungen durch die Erkrankung(en) desto besser und
valider wird die Entscheidung — wichtig: BERUF VOR MEDIZIN!

» Hilfreich ist die Unterstlitzung von LP-Fachexperten — auch personliche Gesprache zur Klarung das
Sachverhaltes haben sich als wertvoll erwiesen.

» Perspektivwechsel: Was wiirde mich als Leistungsprifer interessieren?

» Kommunikation ist nicht alles, aber ohne Kommunikation ist alles nichts.
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Herzlichen Dank!

Bjorn Borchmann
bjoern.borchmann@genre.com
+49-221-9738-359
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